[image: ]Liebe Vertrauensperson!
Wir freuen uns, dass du ein waldpädagogisches Vertrauensgespräch zur Qualitätsentwicklung anbietest. Bitte hilf bei der Weiterentwicklung mit und retourniere diesen Rückmeldebogen an qualitaet@waldpaedagogik.at.

Daten zum Vertrauensgespräch:
Datum: ..............................
Waldpädagogin / Waldpädagoge: .........................................................................................
Vertrauensperson: ....................................................................................................................................

	Wieweit stimme ich folgenden Aussagen zu? (bitte ankreuzen)
	trifft zu
	trifft eher zu
	trifft kaum zu
	trifft nicht zu

	Der Beobachtungsauftrag war klar formuliert. Ich wusste, was ich beobachten sollte und worauf es der Waldpädagogin oder dem Waldpädagogen ankam.
	
	
	
	

	Während der Waldführung habe ich mich unauffällig verhalten und mich nicht eingemischt.
	
	
	
	

	Meine Rückmeldungen im Nachgespräch waren hilfreich.
	
	
	
	

	Meiner Aufgabe als Vertrauensperson fühlte ich mich gewachsen.
	
	
	
	

	Die Waldpädagogin oder der Waldpädagoge war mit meiner Begleitung und dem Nachgespräch zufrieden.
	
	
	
	



Was ist beim Vertrauensgespräch besonders gut gelaufen?
………………………………………………………………………………………….……………….………….….
…………………………………………………………………………………………………...…………………….

Was war für mich beim Vertrauensgespräch eher schwierig?
…………………………………………………………………………………………...…………………………….
……………………………………………………………………………………………...………………………….

Was würde ich beim nächsten Vertrauensgespräch anders machen?
…………………………………………………………………………………………………...…………………….
…………………………………………………………………………………………………………...…………….

Was ich sonst noch sagen möchte: 
……………………………………………………………………………………………………………………...….
……………………………………………………………………………………………………………………...….

Herzlichen Dank für deine Rückmeldung!

Gerhard Müller
Leiter Fachausschuss Qualitätsentwicklung und Vertrauensgespräche
image1.png
VEREIN
WALDPADAGOGIK
IN OSTERREICH




